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MTÜ TEADUSKERA PÕHIKIRI 

1 ÜLDSÄTTED 

1.1 MTÜ Teaduskera (edaspidi „Ühing“) on vabatahtlikkuse alusel ühinenud isikute iseseisev, 
kasumit mittetaotlev organisatsioon, mille põhitegevuseks on haridust abistavad tegevused. 

1.2 Ühingu asukohaks on Tartu linn, Eesti Vabariik. 

1.3 Ühing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest ja käesolevast 
põhikirjast. 

1.4 Ühing on asutatud määramata tähtajaks. 

2 ÜHINGU EESMÄRK 

2.1 Ühingu eesmärgiks on loodus- ja täppisteadusi ning tehnoloogiat lõimiva hariduse edendamine 
ja säästvat arengut toetava mõtteviisi kujundamine. 

2.2 Eesmärkide saavutamiseks teostatakse eelkõige järgmisi tegevusi: 

2.2.1 koolitustegevus ja koolitusmaterjalide arendamine; 

2.2.2 praktilisi tegevusi ja käed-külge õppimist pakkuvate õppepäevade ja -tegevuste 
juhendamine, õpistsenaariumite koostamine ning õppevahendite kättesaadavamaks 
tegemine; 

2.2.3 hariduslike ürituste ning kampaaniate korraldamine, produktsioon ja esinemine 
meedias; 

2.2.4 õppe- ja arengukavade koostamine ja nõustamine, mis kujundavad säästvat arengut 
toetavat mõtteviisi matemaatika, loodusteadusliku ja tehnoloogiaalase pädevuse 
tõstmise kaudu;  

2.2.5 loodus- ja täppisteaduslikku ning tehnoloogiaalast haridust edendavate koolide, 
õpilaste ja üksikisikute tunnustamine, sh auhindade, meenete ja stipendiumite 
väljaandmine;  

2.2.6 projektitaotluste konsulteerimine ja rahvusvahelistes projektides osalemine; ja 

2.2.7 loodus- ja täppisteaduste ning tehnoloogia valdkonna hariduspoliitika kujundamises 
osalemine. 

2.3 Ühingul on õigus oma põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks ning tegevuste teostamiseks 
võtta vastu rahalisi toetusi mistahes juriidilistelt ja füüsilistelt isikutelt, nii Ühingu liikmetelt, kui 
ka  mitteliikmetelt. 

3 ÜHINGU LIIKMEKS VASTUVÕTMISE, ÜHINGUST VÄLJAASTUMISE NING ÜHINGUST 
VÄLJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD 

3.1 Ühingu asutajad on asutamislepingu sõlminud isikud. Ühingu asutajad loetakse automaatselt 
Ühingu liikmeteks alates ühingu registrisse kandmisest. 

3.2 Ühingu liikmeks vastuvõtmist võib taotleda iga füüsiline või juriidiline isik, kelle huvid ühtivad 
Ühingu eesmärgiga, kes on valmis aktiivselt kaasa lööma ühingu eesmärkide elluviimisel ja kes 
on täidab Ühingu põhikirja nõudeid. 

3.3 Ühingu liikmeteks võib lisaks käesoleva põhikirja punktis 3.2 märgitule võtta ka teisi isikuid, kes 
on andnud märkimisväärse panuse Ühingu põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks. 

3.4 Ühingu liikmeks vastuvõtmist taotlev isik esitab Ühingu juhatusele avalduse. Ühingu liikmeks 
vastuvõtmise otsustab Ühingu juhatus. Juriidilise isiku puhul tuleb Ühingu juhatusele esitada 
juriidilise isiku organi otsus, kus on otsustatud Ühingu liikmeks astumine. 

3.5 Ühingu liikmed kohustuvad tasuma liikmemaksu ja muid üldkoosoleku kehtestatud makse 
õigeaegselt. Liikmemaksu suurus ja tasumise kord kehtestatakse üldkoosoleku otsusega. 

3.6 Ühingu liikmel on õigus Ühingust välja astuda. Ühingust väljaastumiseks esitab Ühingu liige 
juhatusele avalduse. 
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3.7 Ühingu liikme võib Ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui: 

3.7.1 Ühingu liikme tegevus eirab seadust või Ühingu põhikirjas sätestatut; 

3.7.2 Ühingu liikme tegevuse tõttu halveneb Ühingu majanduslik olukord või Ühingu liige 
kahjustab Ühingu või  Ühingu liikmete mainet või huve; 

3.7.3 Ühingu liige ei täida Ühingu organite otsuseid ja oma kohustusi Ühingu liikmena, 
sealhulgas on viivitanud liikmemaksu või selle osa tasumisega üle kuue kuu. 

3.8 Ühingu liikme väljaarvamise otsustab Ühingu juhatus oma koosolekul, teatades selle küsimuse 
arutelust väljaarvatavale liikmele kirjalikult vähemalt kaks nädalat enne koosoleku toimumist. 

3.9 Ühingu liikmelisuse lõppemisel liikmemaksu ega teisi makse Ühingu liikmele ei tagastata. 

4 LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

4.1 Lisaks muudele üldkoosoleku poolt antavatele õigustele on Ühingu liikmetel õigus: 

4.1.1 osaleda hääleõigusega Ühingu üldkoosolekul; 

4.1.2 olla valitud Ühingu juhtorganite liikmeks; 

4.1.3 saada Ühingu juhatuselt teavet Ühingu tegevuse kohta. 

4.2 Lisaks muude üldkoosoleku poolt määratavate kohustuste täitmisele on Ühingu liige 
kohustatud: 

4.2.1 järgima Ühingu tegevuses osalemisel põhikirja ja Ühingu juhtorganite otsuseid; 

4.2.2 tasuma juhatuse poolt määratud liikmemaksu, sh tasuma Ühingu liikmemaksu jooksva 
majandusaasta eest ka siis, kui tema liikmelisus lõpeb aasta kestel; 

4.2.3 teatama Ühingu juhatusele Ühingu liikmete arvestuse pidamiseks oma kontaktandmete 
muutumisest. 

4.3 Liikmemaksule lisanduvaid täiendavaid varalisi kohustusi võib Ühingu liikmele panna ainult 
üldkoosoleku otsusega. 

5 ÜLDKOOSOLEK JA SELLE TEGEVUS 

5.1 Ühingu kõrgemaiks organiks on Ühingu liikmete üldkoosolek. Igal ühingu liikmel on 
üldkoosolekul üks hääl. Ühingu liige võib volikirja alusel esindada kuni kahte Ühingu teist liiget. 

5.2 Üldkoosoleku kutsub kokku Ühingu juhatus siis, kui Ühingu huvid seda nõuavad, kuid mitte 
harvem kui kord aastas. 

5.3 Üldkoosoleku pädevuses on: 

5.3.1 põhikirja muutmine; 

5.3.2 aastaaruande kinnitamine; 

5.3.3 Ühingu eesmärkide muutmine; 

5.3.4 juhatuse liikmete valimine; 

5.3.5 juhatuse liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise otsustamine ja 
selles tehingus või nõudes Ühingu esindaja määramine; 

5.3.6 Ühingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade võõrandamiseks 
ja/või asjaõigustega koormamiseks ning muude Ühingu igapäevase tegevuse raamest 
väljuvate tehingute tegemiseks Ühingu juhatusele nõusoleku andmine ja nimetatud 
tehingute tingimuste määramine; ja 

5.3.7 muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud Ühingu teiste 
organite pädevusse. 

5.4 Üldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab Ühingu juhatus igale Ühingu liikmele vähemalt seitse 
päeva enne üldkoosoleku toimumist kirjaliku teate, näidates ära üldkoosoleku toimumise aja, 
koha ja päevakorra. 

5.5 Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb või on esindatud üle poole Ühingu 
liikmetest. 
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5.6 Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on andnud oma hääle üle poole koosolekul 
osalenud Ühingu liikmetest või nende esindajatest, kui seadusest ei tulene kõrgemat 
häälteenamuse nõuet. 

6 JUHATUS JA SELLE TEGEVUS 

6.1 Ühingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on üks kuni kolm liiget. 

6.2 Juhatuse liikmed valib üldkoosolek kolmeks aastaks. 

6.3 Ühingut võib kõigis õigustoimingutes esindada iga juhatuse liige. 

6.4 Põhikirja punktis 5.3.6 sätestatud tehinguid võib juhatus teha üksnes Ühingu üldkoosoleku 
eelneva otsuse alusel. 

6.5 Juhatus võtab otsuseid vastu juhatuse koosolekul või kirjalikus menetluses koosolekut kokku 
kutsumata. Kirjalikus menetluses otsuse vastuvõtmise poolt peavad kirjalikult hääletama kõik 
juhatuse liikmed. 

7 MUUD ORGANID JA OSAKONNAD 

7.1 Ühingul võivad olla osakonnad, mille rajamise ja ülesanded otsustab Ühingu üldkoosolek. Muid 
organeid Ühingul pole. 

8 ÜHINGU ÜHINGEMINE, JAGUNEMINE JA LIKVIDEERIMINE 

8.1 Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sätestatud korras. 

8.2 Ühingu tegevuse lõpetamisel, pärast võlausaldajate kõigi nõuete rahuldamist ja raha 
deponeerimist, jaotatakse Ühingu vara üldkoosoleku otsusega määratud isikute vahel. 

 

Põhikiri on kinnitatud 16.02.2016 sõlmitud asutamislepinguga. 
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